GEKAS KiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
CIKAR CATISMASI POLITIKASI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1 -Bu yonetmeligin amaci, Gekas Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin (bundan
sonra Platform olarak amlacaktir) tiim faaliyetlerinde; mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un
tim calisanlarmin goérevlerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyerek olasi ¢ikar
catigmalarina sebep olan durumlari saptamak, bu ¢ikar ¢atismalarindan kaginmaya ya da agiklamaya
iligkin ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu politika Gekas Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin merkez ve subeleri ile diger orgiit
birimlerinde uygulanr.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Politika, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 03.10.2019 tarihli 30907 sayili Resmi Gazete’de
yayilanan “Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi (111 — 35/A.1) ve Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi
(TSPB) yayinlari esas almarak hazirlanmustir.

IKiNCi BOLUM
MESLEKI ETiK KURALLAR
Tamm

Madde 4 — Platform ¢alisanlar1 ve iliskide oldugu {i¢iincii taraf ¢alisanlarini, gérevlerini ve mesleklerini
en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢ercevesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik eden,
ahlaki kurallar iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amacglayan, bu
dogrultuda meslek iiyelerine uymalar1 gereken ilke ve esaslar1 gosteren, ilgili mevzuatta tanimlanan
mesleki kurallar biitiiniidiir.

Beyan Zorunlulugu

Madde 5 — Platform "un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istihdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlar1 Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallarn1 okuyup anladigini beyan etmek, ayni zamanda bu ilke ve davranig kurallarina uygun hareket
edecegine iliskin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Etik ilkeler

Madde 6 — Platform calisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igsvereniyle, ¢aliyma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Asagidaki temel etik kurallar1 gozeterek calisma diizenini
stirdiirtir.

e Bagimsizlik, Diriistliik ve Adillik
e Ogzen ve Titizlik

o Siirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Giincelleme



e  Sir Saklama
e Etik Diigiinme
Davrams Kurallar

Madde 7 — Platform ¢aliganlari, tiim faaliyet ve hizmet tiirlerinde asagidaki davramig kurallarina
eksiksiz uymalidir. Davranig kurallarma uygun bir isleyisinin saglanip saglanmadigi hususu, sadece
yonetici ve st diizey yoneticiler tarafindan degil, organizasyonda yer alan tiim personel tarafindan
miisahede edilmelidir. Bu konuda yapilacak ihlal tespitlerinin en kisa siirede I¢ Kontrol Béliimii’ne
bildirilmesi saglanmalidir. Bu kurullar su sekildedir;

e Mesleki Uzmanhk Kurah: Bagimsizlik ve tarafsizlik, ger¢ege aykiri beyanda bulunmama,
mevzuatin bilinmesi, mesleki uzmanliga uygun olmayan davramstan kaginma,

e Diiriist Isleyisi Saglama: Yatirim1 bozucu eylemler, piyasa dolandiricihig1 ve igsel bilgilerin
uygun olmayacak sekilde kullanimina yol agmama,

e Proje Sahiplerine / Yatirinmcilara Kars1 Gorevler: Sadakat, sagduyu ve 6zen gorevi, adil
davranma, yatirimcinin bilgi, risk ve yatirim tercihlerine uygun davranma, anlasilir ve dogru
performans sunumu, gizliligin korunmast,

o Isverene Karsi Gorevler: Bizzat calisma, 6zen ve sadakat, diizenleme ve talimatlara uyma, 3.
kisilerden menfaatlerin bildirilmesi, yoneticilerin sorumluluklari,

e Cikar Catismasi: Cikar catismalariin agiklanmasi, islemlerin 6ncelik sirasi, sermaye piyasasi
faaliyetlerinden dogan ¢ikarlarm agiklanmasi,

e Platform ’a Karst Sorumluluk: Giiven ve itibar bilincine golge diisiirecek her tiirli
davramistan kaginma.

Madde 8 — Platform personeli, herhangi bir davranisin etik ilkeler ve davrams kurallarina uygunlugu
konusunda tereddiide diistiigiinde, bu durumu degerlendirmek {izere amirine aktarir. Cabuk karar
vermeyi gerektiren durumlarda ise 6zgiir iradesiyle kendi etik kararmi verir.

Madde 9 — Platform personeli, etik ilkeler ve davranis kurallarinin (somut 6rneklere dayandirilsa bile)
TSPB’nin bu konuda hazirladig: rehberin; SIRKET ’nin Personel Y6netmeligi ve mevzuat hiikiimlerinin
yeterli olmayabilecegini, sermaye piyasasi tebliginin kapsamin genisleyebilecegini bilerek siirekli
sekilde mesleki bilgisini giincellemek zorundadir.

Madde 10 — Platform ’un sunacagi yan hizmetler ve diger hizmetler adi altindaki tiim faaliyetlerinde
de mesleki etik ilkeler ve davranis kurallar1 tereddiitsiiz uygulanir.

Madde 11 — Platform personeli, yatirimcilara ve proje sahiplerine dogrudan hizmet veren veya ihtisas
personeli kapsaminda olmayip operasyonel hizmet veren gorevler dahil, mesleki kurallara uymakla
yilikiimliidiir. Bu kurallara uymama durumunda; Platform yonetimi tarafindan isine son verilebilecegini
bilir.

UCUNCU BOLUM

CIKAR CATISMASI VE CIKAR CATISMALARININ ACIKLANMASINA iLiSKIN
HUKUMLER

Cikar Catismas1 Tanim



Madde 12 — Platform "un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
misterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da
dolayli olarak iligkili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya bir
hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalari, bu Politika
kapsamindaki ¢ikar ¢atigmasi tanimina girmektedir.

Maddi ve Maddi Olmayan Cikar Catismalari

Madde 13 — Maddi ¢ikar gatigmasi gercek ya da potansiyel bir mali kazanci igerir. Bu mali kazancin
nakdi olmasi1 zorunlu degildir. Hediye ve ikram gibi kazanglar da bu kapsama girer. Maddi olmayan
¢ikar catismalarinda ise mali bir kazan¢ bulunmamakla beraber kisisel bir menfaat bulunmasi s6z
konusudur. Niifuz ticareti, itibar ve irtibat saglama amacli kullanim bu kapsama girecektir.

Hediye Kabul Yasagi ve Verilecek Hediyeler

Madde 14 — Platform personeli, Platform ‘daki gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar
saglamak iizere kendilerinin, ailelerinin veya 3. salislarin yararma kullanamaz. Personel, mesleki
kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen, diger caliganlardan, miisterilerden,
saticilardan ve kurumsal is iligkisinde bulundugu gercek ve/veya tiizel kisilerden degerli herhangi bir
seyi/hediyeyi talep ve kabul edemezler. Bu anlami doguran davramiglarda bulunamazlar. Platform
caligani, yatirimeilar ve/veya proje sahipleri ile borg iliskisine giremezler.

Madde 15 - Platform un miisterilerine ve personeline verilecegi hediyeler bir ¢ikar catismasi
yaratmamalidir. Y1l sonlarinda ve 6zel giinlerde Platform yonetimi tarafindan belirlenen esaslarla
miisterilere verilen hediyeler ve TSPB ’nin promosyonlara yonelik genelgesi kapsamindaki hediye ve
O6demeler bu kapsama girmeyecektir.

Cikar Catismalarindan Kacinma

Madde 16 — Hizmet tiirleri, yatirimcilar, proje sahipleri ve yatirim kuruluslarinin disaridan aldig:
hizmetler g6z 6niinde bulunduruldugunda, ¢ikar ¢atismalarinin dogmama ihtimali bulunmamaktadir. Bu
konudaki yasal diizenlemeler ise, c¢ikar catismalarindan kaginabilme yoniinde tedbirler veya
kaginilamamasi durumunda takip edilecek yol hakkinda aciklamalar getirmektedir.

e Ortaya cikabilecek ¢ikar ¢atigmalar1 6ncesinde yatirimcinin bilgilendirilmesi,
e  (Cikar catigmalarina risk bildirim formunda yer verilmesi,
e Yatirim kurulusunun organizasyon yapisinin buna goére olusturulmasi,
e  (Cikar catigmalar politikasi hazirlanmasi,
Bu politika metnine dayanak teskil eden mevzuat ile zorunluluk olarak bildirilmistir.

Madde 17 — Platform yonetimi; mevzuat hiikiimleri ile sermaye piyasasinin giivenilir, seffaf, etkin,
istikrarli, adil ve rekabet¢i olmasini saglamaya yonelik hedefler dogrultusunda bu tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Platform ’un tim personeli, yatirimcilar, proje sahipleri ve isverenleri arasinda
cikabilecek catigmalarin bilincinde olmali, bu tip durumlari miimkiinse 6nlemeli, 6nlemesi miimkiin
olmayan durumlarda ise, anlagilabilir ve fark edilebilir sekilde Platform yonetimi ve yatirimcilara ve
proje sahiplerine agiklamasi beklenmektedir. Yikiimliligiinii yerine getiren Platform personeli,
yatirimcilar, proje sahipleri ve igverenin dogru karar almasinda en 6nemli bilgiyi ve destegi saglamis
olacaktir. Dogrudan ¢ikar ¢atismasi 6rnekleri olarak bu Politika metninde belirtilen durumlarda, yoruma
gerek kalmadan Politika hiikiimlerine uyum saglanmalidir.

Cikar Catismalarimin A¢iklanmasi



Madde 18 — Sermaye piyasasi hizmet ve faaliyetleri siirdiiriiliirken, herhangi bir Platform ¢alisaninin
bagimsizligina ve tarafsizligina golge diisiirme ihtimali olan veya gorevlerini yapmada olumsuz etkisi
olmas1 beklenen tiim konular; acik, fark edilebilir, anlasilabilir ve etkin sekilde yatirimcilara, proje
sahiplerine ve Platform yonetimine bildirilir. Personel yaptigi bu bildirimi; kalic1 olarak, diiz ve net bir
ifade ile kars1 tarafa makul bir sekilde aktarir.

Madde 19- Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayr ¢ikar c¢atigmasinin
onlenememesi durumunda; Platform ’un, kendisi ile yatirimeilar ve/veya proje sahipleri arasinda ortaya
cikabilecek ¢ikar catigmalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan 6nce
yatirimcilar ve/veya proje sahipleri bilgilendirmesi gerekir. Yasal mevzuat geregi, ilgili bildirimin
yapildigina dair ispat yiikii Platform ’a aittir.

Madde 20— Cikar ¢atigmasina iligkin yapilacak bu agiklamalar, mevzuata aykiri is ve iglemlerin
yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

Madde 21 - Cikar beyanmin temel sonuglarindan biri de ilgili Platform personelinin karar alma
siirecinin disinda tutulmasidir. Karar alma siirecinin diginda tutulma, amirin ve Platform yonetiminin
karara katilmaktan ilgili personeli mahrum etmesi yoluyla olabilecegi gibi, ilgili personelin dogrudan
kendisi siirece katilmama karar1 alarak g¢ekilebilir.

Sermaye Piyasasi1 Faaliyetinden Dogan Cikarlarin Ac¢iklanmasi

Madde 22 - Platform personeli, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda TUglincli taraflardan
sagladiklar1 veya glincii tarafa oOdedikleri tdcret ve Kkarsilk ya da temin ettikleri
¢ikar1 Platform yonetimi ve miisterilere agiklamak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI POLITIKALARI VE CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI
Organizasyon Yapisi ve Gorevlerin Ayristirilmasi

Madde 23 - Platform "un ¢ikar catismasi politikasini olustururken; personel sayisini, organizasyon
yapisint ve sundugu yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri dikkate alinir. Cikar gatigsmasini
onleyecek unsurlardan biri olarak, gérevlerin ayristirilmasi ilkesi onem kazanacaktir. Platform Politika
metninde, gorev tanimlari ve is akislarinda, bilgi ve belgeye ulasmada bu amag¢ dogrultusunda tedbirleri
ve glivenligi saglayacak sekilde hareket edilir.

Sir Saklama Yiikiimliiligii

Madde 24 - Personel s6zlesmesi ve gorev tanimlarinda sir saklama yiikiimliiliigii bulunmak zorundadir.
Bu yiikiimliiliiglin personelin isten ayrilmasindan sonra da devam edecegi 6zellikle belirtilir. Sadece
ihtisas personeli ve yoneticileri degil gorevi nedeniyle bilgi ve belgeye ulasabilecek tiim personeli
kapsayacaktir.

Madde 25 - Platform ’a ait her tiirlii bilgi gizlilik esasina haiz olup, bu bilgilerin 3. sahislara aktarilmasi
ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Platform ’a ait 6zel ticari sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri ve
calisilan siire icinde edinilen tiim bilgiler; yatirimeilar ve proje sahiplerine ait bilgiler, bilgisayar ve
telekomiinikasyon sistemleri, ¢alisanlarin Platform ‘daki ¢aligma siireleri igerisinde yapmis olduklari
tiim isler, anlagmalar ve gelistirdikleri tirtiinler gizlidir.

Madde 26 - Tiim personelin kisisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak veya gondermek
icin Platform ‘un ekipman, sistem veya e-mail sistemini kullanmamalar1 esastir. Ancak, kullanilmas1
durumunda kisisel bilgilerinin gizliliginden feragat etmis sayilacaklardir. Bu durumda Platform *un i¢



Kontrol Boliimii ve/veya Platform ’un dijital aginin giivenliginden sorumlu ¢alisanlar, bu tiir bilgileri
inceleme hakkina sahip olacaklardir.

Cikar Catismasi Politikalarinin Olusturulma Esaslari

Madde 27 - Platform Yo6netimi, ¢ikar ¢atigmasi politikasini olustururken yatirimceilarin ve/veya proje
sahiplerinin ¢ikarlaria aykiri olabilecek olasi durumlari tespit etmek i¢in, kendisi, ortaklari, ¢alisanlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kisilerin;

e Yatiimcilar ve/veya proje sahipleri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan
kurtulacaklari,

e Yatiimcilarin ve/veya proje sahiplerinin bir ¢ikar1 olmadigi halde sunulan hizmet ve faaliyetten
cikar elde edecekleri,

e Bir Yatirimc1 ve/veya proje sahibinin diger bir yatirimci ve/veya proje sahibine tercih edilmesi
sonucunda ¢ikar elde edecekleri,

e Yatirimciya ve/veya proje sahiplerine sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle bagka bir kisiden
standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlar1 asgari kistas olarak
dikkate alir.

Madde 28 - Platform 'un yetkili olunan her bir yatirnm hizmet ve faaliyeti ile yan hizmetler igin
yatirimeinin ve/veya proje sahibinin ¢ikarlarma aykiri olabilecek olast durumlari, bu durumlarmn
Onlenmesi i¢in alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar catismalarmin 6nlenememesi durumunda izlenecek
prosediirleri igerecek sekilde ¢ikar ¢atisma politikalarinin belirlenmesi ve diizenlenmesi gerekir.

Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Madde 29- Olas1 ¢ikar catismalariin onlenmesi icin kabul edilen tedbirler ile ¢ikar catismalarinin
onlenemedigi durumlarda takip edilecek prosediirlerin asgari olarak asagidaki hususlari igermesi
gerekir:

¢ Platform icinde bilgi akisinin 6nlenmesi veya yonetilmesine dair tedbirler,

¢ Platform "un ¢ikar ¢catismasina konu olan birimleri ile bu birimlerde calisanlarin gézetimine
dair tedbirler,

e (Cikar ¢atismasina konu olan birimlerde ¢alisanlarin iicretlendirilmesine yonelik tedbirler,

¢ Platform personelinin gorev yerlerinin ¢ikar ¢atigmasina yol agmayacak sekilde belirlenmesine
dair tedbirler.

Cikar Catismalarimin Onlenmesi Tedbirleri

Madde 30 - Platform 'un, organik bagi olan bagka Platform ve c¢alisanlarinin Platform hizmet
faaliyetleri hakkinda ¢ikar ¢atigsmasi kapsamina girecek bir bilgiye ulagsmasi miimkiin olmayacaktir. Ayni
sekilde bu bilginin paylasilmasi da s6z konusu olamaz. Yasal yiikiimliiliikler geregi yetkili kisiler ve
ortaklar ile paylasilan raporlar bu kapsamda yer almayacaktir.

Madde 31 - Platform biinyesinde ¢alisan her personel icin, gorevi kapsaminda ve mesleki yeterliligi
dikkate alinarak, kisisel sifresi ve kullanict kodu ile baz1 platform ve yazilimlara ulasabilme imkan1
verilmektedir. Personelin gorev tanimi ve yetkisi haricindeki, mali tablo, degerleme, igsel bilgi, rapor,
liste, miisteri varligi, miisteri islemleri, miisteri irtibat bilgilerine ulagsmasim engelleyici tedbirler alinir.
Bu tedbirlerin basinda, gorevlerin personel bazinda farklilastirilmasi ve capraz kontrol esasi ile
yetkilerin kademelere ayrilmas1 gelir. Is akislari, ise elektronik ortamda almacak ¢ikar ¢atismalarinin
onlenmesine yonelik bu tedbirleri destekleyecek sekilde diizenlenir. Platform yapacagi i¢ denetim ile



periyodik ve periyoda bagh olmayan kontrollerinde kullanici loglarina iligkin kayitlart da kontrol
etmekle yiikiimliidiir.

Madde 32 - Personelin, caligma yili, mesleki yeterliligi, performansi, sorumluluk ve yetkileri dikkate
almacak sekilde licretlendirilmesi esastir. Cikar ¢atigmasina konu olan birimlerde, Platform yonetimi,
ticretlendirme ilkelerinde; ¢ikar c¢atigmasiin tiiriine gore farkli standartlar belirleyebilir. Proje
sorumlusu, proje uzmani, yazilim koordinatorli, yazilim uzmani, finansman sorumlusu gibi
calisanlarinda basari 6lgiitlerinin belirlenmesinde birbirleri ile ¢ikar ¢atigmalarina yol agabilecek sekilde
diizenlenmemelidir.

Madde 33 - Platform merkezinde, elektronik ortamda ve/veya sozlii iletisimde igin gerektirdigi olgiide
gizliligi tasiyacak alt yapi, donanmim ve fiziki mekan diizenlemesi yapilir. Cikar catigmasi ile
iliskilendirilebilecek tamamlayic1 gorevlere ve bilgilere sahip boliimlerin oturma diizeninde bu durum
gozetilmek zorundadir. Elektronik ortamda yetki dis1 bilgi ve belgelere ulasim kadar, fiziki mekanda
dosyalama ve arsiv siireci ylriitiilen belgelere ulagim konusunda da gerekli tedbirler alinr.

Madde 34 - Cikar c¢atigmalarindan kaginmak da dahil olmak iizere; Politikalar, uygulamalar,
yaptirimlar, etik davraniglar ve bu dogrultudaki her tiirlii diizenlemeler 6gretici ve caydirici bir etkiye
sahiptir. Etik kurallarin goniilliiliik esasiyla uygulanmasi gerekse dahi, etkili kurumsal yapi ve iist diizey
yoneticilerin destegi ile siireglerin takibi en 6nemli dnleyici tedbir olacaktir.

Madde 35 - Cikar ¢atigmalarinin 6nlenmesinde bir diger 6nemli tedbir; farkindalik artiran ve saydamlik
saglayan uygulamalar olacaktir. Bu konuda; i¢ isleyisi diizenleyen Politikalara, prosediirlere ulagilmasi,
egitim ve politikalara iligkin belgelerin tiim teskilata dagitilmasi gibi kurumsal biling yaratilmasi esastir.

Madde 36 - Cikar catismasi politikalarmin uygulanmasindaki sikintilar, yorum ve tereddiitlerin
paylasilabilmesi ve bu konularin Platform yonetimi ve personel arasinda agik¢a tartisilabilmesi igin
acik iletisime dayali agik orgiit kiiltiirii yaratilir.

Miisteriler Arasinda Cikar Catismasi:

Madde 37 - Miisteriler arasinda c¢ikar catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda yetkili personelin
miisterilere adil davranmasi gerekir.

Islem ve Talimat Onceligi:

Madde 38 - Platform personeli, islemlerin gergeklestirilmesinde, oncelikle yatirimcilarin ve/veya
proje sahiplerinin, ardindan Platform ’un is ve islemlerine kendi is ve islemlerine gore oncelik verir.
Bu konuda ¢ikar catigmasi dogurabilecek her tiirlii durumdan kaginilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden
personel hakkinda personel yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Ayn1 zamanda personelin islem ve
talimatlarina smirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki tarafsizlik ve diiriistliik ilkesi
cergevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya yonelik kullanmamasi esastir.

Proje Raporlari - Zamanlama:

Madde 39 - Proje raporlarmin objektif ve bagimsiz olmalari saglanir. Bilginin yatirimciya hatali ya da
kotli amacgh kullanilmadan sunulmasi gerekir. Raporlari hazirlama, onaylama, yayinlama ve/veya
dagitmadan sorumlu personel, rapor iceriklerini miisterilere duyurmadan 6nce kendilerine ve tiglincii
sahislara menfaat yaratacak ya da olusan bir zarar1 azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje Raporlar1 — Platform Yonetimi, Platform ve Yatirnmci Baskisi:

Madde 40 - Onemli miisterilerin yiiksek tutarli yatirnm yaptig1 paylara, olumsuz rapor yapilmamasi
veya olumlu rapor yapilmasi yoniinde baskisi séz konusu olamaz. Proje raporlarii hazirlayan tiim
personel; raporlarin hazirlanmasida Platform yonetimi, raporu hazirlanan Platform veya portfoyiinde



bu sermaye piyasasi aracinit bulunduran miisterilerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan
objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek zorundadir.

Fonlamaya Sunulmams Proje Bilgileri:

Madde 41 - Fonlamaya agiklanmamuis bir projeye ait bilgilendirme amaciyla da olsa yatirimciya rapor
ve/veya bilgi vermek yasaktir.

Degerleme-Derecelendirme-Fiyat Tespiti:

Madde 42 - Bu ve benzeri faaliyetlerde hizmetin verildigi Platform/kisi ile hizmet bedelinin tahsil
edildigi kiginin ayn1 olmas1 halinde ¢ikar ¢atigsmasi s6z konusu olacaktir. Degerleme, derecelendirme ve
fiyat tespiti gibi ¢aligmalarda; bu c¢aligmalar igin kullanilan kriter ve dlciilere gore hareket edilir ve
tarafsizlik ilkesi muhafaza edilir.

Sermaye Piyasasi1 Kurul’un Miidahale Hakki

Madde 43 - Cikar catigmasi politikasinda yer alan 6nlemlerin, bir yatirimci ve/veya proje sahibi ile
yatirim kurulusunun arasindaki ¢ikar ¢atismasinin yonetilmesi konusunda yeterli olmadigini ve/veya
uygulanmadigini tespit etmesi durumunda Kurul; yatirime1 bazinda veya genel olarak ek onlemlerin
uygulanmasini talep edebilir. Bu dogrultuda ¢ikar c¢atigmasindan kaginma veya Onlemeye ydnelik
uygulamalara iliskin varsa yazigsmalar, bilgilendirme yazilari veya ¢ikar ¢atismasi agiklama yazilari talep
edildiginde ibraz edilmek iizere, hizmet ve faaliyete iligkin siirecleri
diizenleyen Platform yonetmeligindeki esaslara gore muhafaza edilmek zorundadir.

BESINCi BOLUM
DIGER HUSUSLAR
Politika *da Yer Almayan Diger Hususlar

Madde 44 -Bu Politika metninde diizenlenmemis, Politika kapsamu ile ilgili diger
konularda Platform tarafindan ¢ikarilan diger Politika metninde, genelgeler ile sermaye piyasasi
islemlerini diizenleyen yasalar ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

Politika Hiikiimlerinde Degisiklikler

Madde 45 - Politika hiikiimlerini degistirme yetkisi i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin
tavsiyesi ile yonetim kuruluna aittir.

Yiiriitme
Madde 46 - Bu Politika hiikiimleri Gekas Kitle Fonlama Platformu A.S tarafindan yiiriitiiliir.
Yiiriirliikk

Madde 47 - Is bu Politika hiikiimleri Gekas Kitle Fonlama Platformu A.S. Yonetim Kurulunun 22
Temmuz 2026 tarihli karari ile kabul edilmis olup, karar tarihi itibartyla yiirtirliige girer.



